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Proces verbal 
Avrig 23 ianuarie 2012 

 
 
Prezenta la aceasta intalnire a fost asigurata de « nucleul dur » al proiectului CTO, care s-a reunit 
cu mare placere la biblioteca din Avrig pentru « a pune tara la cale… » 
Discutiile, purtate intr-o atmosfera relaxanta, au atins subiecte dintre cele mai diverse. 
 
A fost evocata necesitatea ca site-ul GAL CTO sa gazduiasca, si el, toate informatiile despre 
proiectul CTO. 
 
Revenind la oportunitatea oferita de saptamana “Scoala altfel” s-a propus realizarea unor intalniri 
de popularizare a proiectului sub genericul “Povesti de la CTO”. La aceste intalniri ar trebui 
invitati si parintii astfel incat adeziunea la proiect, la spiritul proiectului, sa creasca in randul 
tuturor comunitatilor implicate. 
 
S-a discutat despre calitatea si utilitatea documentatiei care se depune, cu fiecare editie, in lada 
de zestre. Momentele artistice, pregatite si filmate de fiecare echipa, trebuie puse in valoare.. 
Sunt foarte pretioase jurnalele de tabara, care reprezinta o radiografie, pe cat de subiectiva pe 
atat de sincera, realizata de tinerii nostril concetateni  Aceasta zestre trebuie valorificata periodic 
si de aceea s-a propus organizarea unei Gale CTO, dupa incheierea unui ciclu, adica dupa ce  
toate comunele au gazduit o editie a concursului.  
 
Discutand despre participarea la reuniunile periodice ale grupului de organizare am cazut de 
accord ca nu trebuie sa condamnam pe nimeni dintre cei absenti. 
Este firesc sa nu aiba toata lumea acelasi imbold sau aceeasi motivatie de a se implica in 
structurarea proiectului sau in elaborarea de strategii. Asa cum am mai constatat si cu alte 
prilejuri, exista trei categorii in care ne putem incadra: personae care vin pentru ca sunt 
reprezentanti a ceva, personae care sunt trimise de cineva si personae care doresc sa faca parte 
din acest “club” in care isi regasesc propriile valori si impartasesc unele preocupari cu semenii 
lor.  Aceste categorii s-ar putea numi “Nucleul dur”, “Pragmaticii” si “Ocazionalii”. 
 
In urma celor patru editii ale CTO putem constata ca sunt personae care s-au intalnit de peste 40 
de ori in astfel de reuniuni si care se vor intalni cu aceeasi placere si de acum incolo. 
 
In privinta probelor de traseu se propune un alt tip de abordare: concurentii trebuie sa beneficieze 
de o pregatire generala iar detaliile probei sa fie cunoscute, eventual descoperite, doar la punctul 
de control. Poate ar trebui ca traseul sa fie stabilit de o echipa a profesorilor de sport iar probele 
de un grup neutru, eventual impreuna cu cei de la Salvamont.  
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Am fost cu totii de accord ca pregatirea echipelor trebuie sa porneasca de la idea ca marele 
castig este participarea la un astfel de eveniment, iar premiile sa fie “bomboana de pe tort”. 
Trebuie descurajata orice pretentie sau presiune din partea finantatorilor (primarii, sponsori etc.) 
de a se raporta victoria de palmares. 
 
 
In vedera pregatirii unei discutii mai aplicate pentru urmatoarea intalnire ne-am propus sa 
studiem procesele verbale de la editiile precedente. 
Adresa la care se gasesc este :  http://www.apivs.ro/indexleader.php?pag=c_t_o 
 
Vom vedea ca, pe anumite subiecte, ne invartim in cerc.  
Vom identifica lucruri care au ramas neclarificate. 
Vom descoperi idei care au ramas neaplicate. 
Vom intelege mai bine spiritul proiectului (sau nu vom mai intelege nimic !…) 
Vom identifica unele puncte la care avem propuneri de facut. 
 
Important este sa ne raspundem cu sinceritate la intrebarea: Ce pot face eu in acest proiect si in 
ce masura sunt gata sa-mi asum responsabilitati? 
 
La urma urmei acest proeict nu este altceva decat ceea ce facem noi sa fie, in mod constient sau 
nu.  Este mai presus de orice un proiect al societatii civile, care-si demonstreaza astfel 
ccapacitatea de organizare, autogestionare si autoreglementare. 
 
  
Urmatoarea intalnire va avea loc  luni, 23 februarie, ora 15.00, la Biblioteca Avrig 
 
 
 
 
     30.01.2012                                                                      Valentin Arvunescu 


